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Основні завдання т напрями роботи шкільної бібліотеки 
у 2020-2021 навчальному році

  
Сучасна система освіти переживає етап реформування та повного перезавантаження. Нова українська школа (НУШ) – це ключова реформа Міністерства освіти і науки. Головна мета – створити школу, в якій буде приємно навчатись і яка даватиме учням не тільки знання, як це відбувається зараз, а й уміння застосовувати їх у житті. За умови введення в дію активного чинника – Закону України «Про освіту» та його дотримання НУШ характеризуватиме високий технологічний рівень, новітнє навчально- методичне й інформаційне забезпечення, потужний кадровий потенціал. 
  Шкільні бібліотеки, як обов'язковий структурний підрозділ НУШ, є важливим складником сучасного освітнього середовища. Головною метою діяльності шкільних бібліотек є забезпечення якісного бібліотечно-інформаційного обслуговування учасників освітнього процесу та надання допомоги педагогам у всебічному розвитку особистості з глибоко усвідомленою громадською і соціальною позицією, системою наукових знань відповідно до інтересів Української держави. За концепцією НУШ, кожна школа матиме у своїй структурі сучасну бібліотеку, яка стане ресурсним осередком і експериментальним майданчиком для учнів і вчителів, забезпечить вільний доступ до якісних електронних підручників, енциклопедій, бібліотек, лабораторій. В умовах швидких трансформаційних змін першочерговим завданням для шкільної бібліотеки є перетворення її з центру бібліотечних ресурсів і доступу до інформації у центр дослідження, відкриття, творчості та інноваційної педагогіки. 
Сьогодні основними завданнями шкільної бібліотеки є:

1.  Піднесення бібліотечної справи на якісно новий рівень, інформатизація бібліотечних процесів, впровадження в роботу бібліотеки нових інформаційно-комунікаційних технологій, навчання користувачів технологіям інформаційного самообслуговування, 

2.  Сприяння реалізації державної політики в галузі освіти, розвитку навчально-виховного процесу; виховання загальної культури, національної свідомості, шанобливого ставлення до книги.

3.     Сприяння реалізації концепції Нової української школи, яка ґрунтується на «Рекомендаціях Ради Європи щодо формування ключових компетентностей освіти впродовж життя». щодо навчанню здобувачів освіти засобами книги вмінню навчатися впродовж життя, критично мислити, ставити цілі та досягати їх, працювати в команді, спілкуватися в багатокультурному середовищі та володіти іншими сучасними вміннями.

4.     Координація роботи шкільної бібліотеки зі школярами, педагогами, батьками в популяризації книги, в задоволенні інформаційних потреб книгокористувачів, формуванні в них навичок читання літератури. 

5.  Виховання у школярів інформаційної культури, культури читання; формування вмінь користуватись бібліотекою, її послугами, книгою, довідковим апаратом, базами даних, розвиток творчої думки, пізнавальних здібностей та інтересів школярів. 

6.  Систематична робота шкільного бібліотекаря зі збереження, зміцнення та розширення книжкового фонду.

7.  Якнайповніше забезпечення реалізації таких принципів функціонування шкільної бібліотеки, як пріоритет читацьких інтересів, глибоке і копітке їх вивчення та задоволення відповідно до можливостей бібліотеки. Формування в дітей стійкої потреби в книзі.

8.  Популяризація книги, постійне оновлення інформації про новини бібліотеки, нові надходження художньої та навчальної літератури та іншої інформації.

9.  Підвищення авторитету шкільного бібліотекаря, збільшення ролі його праці в освітньому процесі школи, сприяння зростанню соціальної активності шкільного бібліотекаря, його готовності до сприйняття нових ідей.

Аналіз роботи бібліотеки 

Харківської спеціалізованої школи №17 у 2019-2020 навчальному році

         Шкільна бібліотека є структурним підрозділом школи, який здійснює інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення освітнього процесу. Робота бібліотеки ведеться згідно річного плану, вона спрямована на національно-патріотичне, громадське, трудове, естетичне виховання; виховання культури читання учнів, керівництво позакласним читанням; поповнення і збереження книжкових фондів.

Протягом 2018-2019 навчального року бібліотекарі здійснювали системну, цілеспрямовану допомогу школярам в успішному засвоєнні навчальних програм, розвитку їх любові до читання та книги, творчого мислення, пізнавальних інтересів і здібностей.  Використовували різні форми проведення масових та інформаційних заходів.  Велика увага приділялась індивідуальній роботі з читачами. Під час видачі літератури проводились рекомендаційні бесіди з учнями, консультації щодо вибору літератури біля книжкових полиць, бесіди про прочитану книгу, бібліотекарі намагалися як найкраще задовольнити потреби читачів у художній, довідниковій та іншій літературі. Проводилась масова робота з популяризації книги. Постійно розвивалась співпраця бібліотеки з педпрацівниками. На початку навчального року проводилась робота по забезпеченню вчителів робочими навчальними планами, програмами, навчально-методичною літературою. Бібліотекар своєчасно інформував вчителів про нові надходження літератури та підручників. Для цього використовувались такі засоби: індивідуальне інформування, розміщення інформації на сторінці бібліотеки на сайті школи та інформування через мессенджери.

Проводилась спільна робота бібліотеки школи та педагогічного колективу щодо збереження фонду підручників: організація бібліотекарем видачі та прийому підручників, робота з ліквідації заборгованості підручників.

У бібліотеці регулярно організовувались книжкові виставки на допомогу навчально-виховному процесу та у відповідності до календаря знаменних і пам’ятних дат. 

Одним з пріоритетних напрямків діяльності бібліотеки є ефективне використання інформаційного потенціалу в її роботі. Постійно проводиться впорядкування інформаційних матеріалів за тематичними добірками, вивчення інформаційних потреб дітей, вчителів, індивідуальне, групове та масове інформування, проведення бібліографічних оглядів книг та періодичних видань.

Навчальний рік почався з оформлення картотеки читацьких формулярів у зв’язку з переведенням учнів до наступного класу та переформуванням класів. Була організована видача підручників учням 1-11 класів, проведена робота з ліквідації читацької заборгованості.

           У бібліотеці ведеться сумарний та індивідуальний облік книг бібліотечного фонду. Сумарний облік книжкового фонду відображає надходження, вибуття, загальну чисельність, розподіл видань за видами та змістом, які фіксуються у "Сумарній книзі". Індивідуальний облік - це облік кожного примірника книги, що надходить до бібліотеки. Реєструються ці надходження в "Інвентарній книзі". На підручники також ведеться сумарний та індивідуальний облік. Сумарний - відповідно у "Сумарній книзі", індивідуальний - у "Реєстраційній картотеці руху підручників". Основними джерелами поповнення фонду шкільної бібліотеки є:

- централізоване поточне комплектування через Управління освіти Адміністрації Київського району;

- одержання літератури, прийнятої взамін загубленої читачами;

- одержання літератури, подарованої бібліотеці учнями школи, їхніми батьками, спонсорами;

- передплата періодичних видань. 

Бібліотечний підручниковий фонд щорічно поповню​ється необхідними підручниками. 
Протягом року продовжувалось формування бібліотечного фонду. Були отримані підручники для 1, 5 та 10 класів загальної кількістю 4397 примірників. Проводилась постійна координація поміж шкільними бібліотеками Київського району по перерозподілу підручників, яких не вистачало згідно мережі класів. З бібліотечного фонду були вилучені морально застарілі підручники для 8 та 9 класів загальної кількістю 3477 примірників. Фонд художньої літератури поповнився на 44 примірники, вилучено як застарілі або загублені було 191 примірник художньої літератури. 

Станом на 01.01.2019 р. фонд підручників  нараховує 20516 примірників на суму 715809,54 грн., художній  фонд складає 15561  примірники на суму 51664 грн.

У жовтні 2018 року шкільна бібліотека взяла участь у Всеукраїнському місячнику шкільних бібліотек  – 2018, який  відбувався під гаслом «Шкільна бібліотека – центр творчого розвитку дитини». Були проведені  бібліотечні уроки, присвячені 100-річчю з Дня народження  Сухомлинського В.О., та організовані виставки:

- тематична виставка книжок, присвячена видатному українському педагогу;

- «Зустріч з книгою – це свято»;

- «Усе минуще, тільки книги вічні»;

- «Книжки авторів - ювілярів» .

Були проведені конкурс дитячих малюнків, анкетування учнів на визначення їх читацьких інтересів.

Протягом року проводився аналіз читацьких формулярів всіх класів школи з метою виявлення кращих читачів та кращого читацького колективу. Кращі читачі, активісти бібліотеки,   учасники конкурсних програм та вікторин, активні учасники бібліотечних акцій були нагороджені Грамотами, Дипломами, Подяками.

У бібліотеці було проведено оновлення постійно діючих книжкових виставок:

· «Нові надходження в бібліотеку»

· «Тебе люблю, Тарасе…»

· «Бережи здоров’я і честь змолоду»

· «Історія та етнографія України»

· «В гостях у казки»

· «Вінок безсмертя»

· «Я вивчаю іноземну мову»

· «Мова – матері уста»

· «Диво – ім’я якому книга»  

Основні показники шкільної бібліотеки 

	№ 
	Показники роботи
	2017-2018 н. р.
	2018-2019 н. р.

	1. 
	Читачів усього:

· учні

· учителі та інші працівники школи
	990

900

107
	1193

1076

117

	2.
	Книговидача:

· підручників

· художньої літератури та періодичних видань
	27988

20900

7600
	27629

21415

6214

	3. 
	Відвідуваність:

· середня відвідуваність
	12000

11,9
	12000

17

	4. 
	Кількість масових заходів:

· книжкових виставок
· бібліотечних уроків

· творчих конкурсів

· свято «Посвята у читачі», «Прощання з Букварем»
	42

28
9

3

2
	40

21
11

6

2

	5. 
	Книгозабезпеченість
	17
	17

	6.
	Обертаність
	0,9
	0,9

	7.
	Читаність
	12
	12


	1. Формування та задоволення читацьких потреб

	№
	Зміст роботи                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.1
	Оформлення картотеки читацьких формулярів у зв’язку з переформуванням класів 
	Серпень


	Зав.бібліотеки



	1.2
	Проведення перереєстрації читачів
	Вересень
	Зав.бібліотеки

	1.3
	Посвята у читачі.
	Жовтень
	Зав.бібліотеки, 

вчителі 2-х класів

	1.4
	Організація екскурсій «Перші кроки до бібліотеки» для другокласників, ознайомлення з «Правилами користування бібліотекою та книгою».
	Листопад 
	Зав.бібліотеки, 

вчителі 2-х класів



	1.5
	Вивчення читацьких інтересів, динаміки читання школярів. 
	Постійно
	Зав.бібліотеки 

	1.6
	Проведення  бесід  про правила користування бібліотекою.
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 

	1.7
	Проведення  заходів з ліквідації заборгованості читачів.
	постійно
	Зав.бібліотеки

	1.8
	Відзначення  кращих читачів
	Січень, травень 
	


	2. Індивідуальна робота з читачами

	№
	Зміст роботи                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	Термін виконання
	Відповідальний

	2.1
	Проводити індивідуальне консультування читачів при виборі книги:

· рекомендаційні бесіди;

· бесіди про прочитане;

· реклама книги;

· консультації біля книжкових полиць.
	Протягом року
	Зав.бібліотеки

	2.2
	Анкетування та аналіз читацьких формулярів
	Протягом року
	Зав.бібліотеки

	2.3
	Забезпечення культури спілкування з читачами
	Протягом року
	Зав.бібліотеки


	3. Взаємодія шкільної бібліотеки з педагогічними працівниками

	№
	Зміст роботи                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	Термін виконання
	Відповідальний

	3.1


	Забезпечення навчального процесу робочими навчальними планами, програмами, підручниками, навчально-методичною літературою.
	Серпень,

вересень


	Зав.бібліотеки 



	3.2


	Своєчасне інформування вчителів про новинки літератури та періодичних видань, що надійшли до бібліотеки.


	Постійно


	Зав.бібліотеки 



	3.3
	Поповнення  куточка  періодичних видань для вчителя.
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 

	3.4
	Спільна робота бібліотеки школи та педагогічного колективу щодо збереження фонду підручників:

· Організація видачі та прийому підручників;

· Робота з ліквідації заборгованості підручників;

· Проведення бесід з учнями, батьками по збереженню підручників;

· Перевірка стану підручників.

· Масові та індивідуальні заходи щодо виховання бережливого ставлення до підручників

· Інвентаризація фонду шкільних підручників


	Вересень, травень

Вересень, травень

Протягом року

1 раз на півріччя

Протягом року

Травень, червень
	Зав.бібліотеки 

Класні керівники


	4. Масові заходи з популяризації літератури

	№
	Зміст роботи                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	Термін виконання
	Відповідальний

	4.1
	Книжково-ілюстративні виставки:

· В гостях у казки;

· Історія та етнографія України;

· Тебе люблю, Тарасе;

· Нові надходження в бібліотеку;

· Тобі, мій Харків присвячується;

· Правові знання  - учням;

· Бережи здоров’я і честь змолоду;

· Мова – матері уста;

· Диво – ім’я якому книга;

· Чарівна моя Земля.
	постійно діючі
	Зав.бібліотеки 



	4.2
	Літературний календар: організація книжково-ілюстративних виставок до знаменних та пам’ятних дат згідно календаря
	протягом року
	Зав.бібліотеки 



	4.3
	Надання допомоги та участь у масових заходах з популяризації книги та читання в початковій та старшій школі, згідно з планами виховної роботи класних керівників
	протягом року
	Зав.бібліотеки 



	4.4
	Участь у проведенні свята «Посвята в читачі», «Прощання з Букварем»
	Жовтень, Квітень
	Зав.бібліотеки 



	4.5
	Екскурсія до бібліотеки для другокласників
	Листопад
	Зав.бібліотеки 



	4.6
	Квест- ігри на знання художньої літератури та ії розташування у бібліотеці (4-6 класи)
	Листопад
	Зав.бібліотеки 



	4.7
	Бібліотечні читання зимових казок (1-3 класи)
	Грудень, січень
	Зав.бібліотеки 

	4.8
	Постійний аналіз читацьких формулярів для виявлення найактивніших читачів 
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 



	4.9
	Ведення інтерактивних таблиць «Читацькі досягнення» у бібліотеці
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 



	4.10
	Ведення сторінки шкільної бібліотеки на сайті школи 
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 


	5. Організація книжкових фондів і каталогів

	№
	Зміст роботи                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	Термін виконання
	Відповідальний

	5.1
	Оформлення  передплати на періодичні видання.
	листопад
	Зав.бібліотеки 

	5.2
	Ведення індивідуального, сумарного обліку бібліотечного фонду.
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 



	5.3
	Оформлення  документації  на нові надходження  та систематична  звірка її з бухгалтерією.


	Протягом року
	Зав.бібліотеки 



	5.4
	Ведення чіткого  обліку виданих підручників по класах
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 

	5.5
	Упровадження Універсальної десяткової класифікації в практику роботи бібліотеки
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 



	5.6
	Частково пересистематизовувати  фонди з ББК на УДК.
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 

	5.7
	Інвентаризація художнього фонду 
	Листопад – грудень 
	Зав.бібліотеки 

	5.8
	Робота з фондом: 

· рознесення книг по стелажах;

· розміщення згідно таблиць ББК та УДК;

· оформлення книжок, подарованих у ході акції «Подаруй книгу бібліотеці!».
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 



	5.9
	Вилучення з фондів:

· застарілих за змістом видань;

· загублених читачами книг;

· згідно наказу про декомунізацію;

· з інших причин 

(складання актів, здача актів до бухгалтерії, вивіз макулатури; робота із сумарними та інвентарними книгами).


	Протягом року
	Зав.бібліотеки 



	5.10
	Робота з фондом підручників:

· організація видачі підручників;

· організація здачі підручників;

· оформлення нових надходжень;

· інформування вчителів про надходження нових підручників на стенді «Шкільна бібліотека інформує».
	Травень, серпень

Травень

Протягом року

Протягом року
	Зав.бібліотеки 



	5.11
	Заходи по збереженню фонду:

· рейди перевірки стану підручників;

· робота Книжкової лікарні «Вчись і ти, як книгу берегти» (бібліотечні уроки для 2-4 класів);

· індивідуальні бесіди з читачами.
	1 раз на півріччя

Квітень 

Протягом року
	Зав.бібліотеки 



	5.12
	Ведення всіх операцій з обліку бібліотечного фонду підручників.
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 



	5.13
	Замовлення необхідних підручників на поточний та наступний навчальний роки
	Згідно наказу Міністерства освіти України
	Зав.бібліотеки, заступник директора з навчально-виховної роботи 

	5.14
	Вивчення та популяризація бібліотечного фонду
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 


	6. Заходи щодо збереження книжкового фонду

	6.1 
	Здійснення часткового ремонту літератури
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 

	6.2
	Проведення групових та індивідуальних бесід про правила користування книгою, виховання бережливого ставлення до книги
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 



	6.3
	Робота з ліквідації читацької заборгованості:

· Перегляд читацьких формулярів з метою виявлення боржників;

· Оголошення про заборгованість по класах, надання інформації класним керівникам;

· Індивідуальні нагадування;

· Бесіди з класними керівниками, учнями
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 




	7. Підвищення кваліфікації. Організаційно-методична робота

	7.1
	Знайомитися з новими надходженнями, періодикою, інформаційними ресурсами.
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 



	7.2
	Передплатити  фаховий  журнал «Шкільна бібліотека», «Шкільний бібліотечно-інформаційний центр», « Шкільний бібліотекар» (за можливості).
	Листопад 
	Зав.бібліотеки 



	7.3
	Брати активну участь у роботі районного об’єднання  шкільних бібліотекарів.
	За планом РМО
	Зав.бібліотеки 



	7.4
	Підвищувати і вдосконалювати професійний рівень у дитячих міських бібліотеках.
	За потребою
	Зав.бібліотеки 



	7.5
	Спілкуватися з шкільними бібліотекарями району, ділитися своїм та переймати їх досвід . 
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 



	7.6
	З метою обміну досвідом спілкуватися з шкільними бібліотекарями району, відвідувати бібліотеки ім. Короленка, Харківську обласну дитячу бібліотеку та ін.
	За потребою
	Зав.бібліотеки 



	7.7
	Ведення обліку виконаної роботи в «Щоденнику роботи шкільної бібліотеки»
	Протягом року
	Зав.бібліотеки 




Зав.бібліотеки 








М.М. Сосєдко
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