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Про роботу щодо забезпечення виконання Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про засади запобігання і протидії корупції» у 2014 році та про організацію роботи на 2015 рік

На виконання Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про засади запобігання і протидії корупції» у 2014 році проведені наступні заходи.

Основними заходами протидії корупції та здійснення антикорупційного контролю було: спостереження за поведінкою, службовими контактами працівників тощо; періодичне вивчення документів щодо діяльності працівників за певний період часу; проведення співбесід з працівниками,  аналіз даних оперативного, статистичного та інших видів обліку; моніторинг конкретних управлінських процедур, прийняття рішень, у зв’язку з якими найчастіше здійснюються корупційні правопорушення, поведінки посадових осіб, які відіграють певну роль у прийнятті таких рішень.

Із заступниками директора навчального закладу проведені заняття щодо вивчення положень Законів України «Про доступ до публічної інформації» та «Про захист персональних даних». 

Реалізовані вимоги, що викладені у Законі України «Про доступ до публічної інформації», у тому числі оприлюднення на сайті навчального закладу організаційно-розпорядчих рішень.

Щодо діяльності навчального закладу за звітний період не отримано жодного запиту від державних установ. 

У 2014 році не було притягнуто до відповідальності посадових осіб за порушення Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про засади запобігання і протидії корупції».

Скарг на порушення Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про засади запобігання і протидії корупції» до навчального закладу не надходило.

До навчального закладу інформаційні запити не надходили. Усі заступники директора навчального закладу та матеріально-відповідальні працівники надали декларації про доходи за новою формою згідно з чинним законодавством. Декларації зберігаються у особових справах працівників. Порушень законодавства щодо запобігання та протидії корупції не виявлено. 

У зв’язку з викладеним та з метою організації роботи щодо забезпечення виконання Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про засади запобігання і протидії корупції» у 2015 році

НАКАЗУЮ:

1. Призначити відповідальною особою за організацію роботи щодо забезпечення виконання Законів України «Про доступ до публічної інформації», «Про захист персональних даних», «Про засади запобігання і протидії корупції» у 2015 році заступника директора з навчально-виховної роботи Головко Т.А.
2. Затвердити План заходів щодо запобігання і протидії корупції в 2015 році (додається). 

3. Лаборанту школи Паламар Д.Л.:

3.1. Оприлюднити і оновлювати на сайті навчального закладу публічну інформацію у відповідності до ст. 15 Закону України «Про доступ до публічної інформації».

Щомісячно

3.2. Оприлюднити цей наказ на сайті навчального закладу. 

До 21.01.2015

4. Секретарю-друкарці Передерій Г.І.:

4.1. Забезпечити дотримання порядку доступу до баз персональних даних та їх захист від доступу до них сторонніх осіб, що може призвести до розголошення або втрати інформації, обробку, зберігання та використання у відповідності до чинного законодавства.
Упродовж 2015 р.
4.2. Забезпечити оформлення зобов’язань про нерозголошення персональних даних щодо працівників, які мають доступ до баз персональних даних.

За необхідністю
4.3. Забезпечити оформлення згоди на збір та обробку персональних даних фізичних осіб у випадках, що передбачені діючим законодавством України.

Щодо нових працівників 

5. Заступникам директора школи з навчально-виховної роботи Головко Т.А., Фінтісовій Л.В., Пугачовій В.Л., заступнику директора з виховної роботи Агбелекале Л.В., заступнику директора з господарської роботи Саламасі Є.О.: Керівникам закладів комунальної форми власності: 

5.1. Забезпечити оптимальну організацію навчально-виховного процесу, не допускати створення в закладі ситуацій, які призводять до виникнення конфліктів.

Упродовж 2015 р.

5.2. Забезпечити дотримання порядку доступу до баз персональних даних та їх захист від доступу до них сторонніх осіб, що може призвести до розголошення або втрати інформації, обробку, зберігання та використання у відповідності до чинного законодавства.
Упродовж 2015 р.
5.3. Забезпечити оформлення зобов’язань про нерозголошення персональних даних щодо працівників, які мають доступ до баз персональних даних.

За необхідністю
5.4. Забезпечити оформлення згоди  на збір та обробку персональних даних фізичних осіб у випадках, що передбачені діючим законодавством України.

Щодо нових працівників 

та учнів (вихованців)

5.5. Відповіді заявникам на запити публічної інформації обов’язково погоджувати Юридичним департаментом Харківської міської ради.

5.6. Питання витрачання благодійних внесків вирішувати через Раду закладу з застосуванням конкурентних процедур.

5.7. Не допускати протизаконної господарської діяльності на території закладу або за участю учнів, батьків, учителів.

5.8. Не залучати до вирішення проблемних питань батьків учнів, колишніх випускників, знайомих за проханням до них вплинути на роботу органів державної влади, органів місцевого самоврядування або посадових осіб.
5.9. Не надавати клопотання, звернення, які можуть бути розцінені, як такі, що переслідують неправовірну вигоду.    

6. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
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