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ХАРЬКОВСКОЙ ОБЛАСТИ




НАКАЗ

01.09.2015






                      

№ 590 
Про організацію роботи з наставництва
у 2015/2016 навчальному році
З метою підвищення рівня науково-теоретичних і методичних знань молодих спеціалістів, формування їхньої педагогічної майстерності, а також забезпечення якості освіти, що надається у навчальному закладі, 

НАКАЗУЮ:

1. Призначити наставників таким педагогам-початківцям:
	№п/п
	ПІБ наставника
	ПІБ педагога-початківця

	1 рік

	1.
	Яригіна Нінель Тимофіївна, вчитель англійської мови, вчитель вищої категорії, вчитель-методист 
	Бредун Світлана Тимофіївна, вчитель англійської мови, спеціаліст 

	2.
	Чопікян Анжеліна Володимирівна, вчитель української мови та літератури, вчитель англійської мови, вчитель вищої категорії, вчитель-методист 
	Бондаренко Ангеліна Юріївна, вчитель української мови, спеціаліст

	2 рік

	3.
	Кисельова Ольга Анатоліївна, вчитель початкових класів, вчитель вищої категорії, вчитель-методист
	Сергєєва Ксенія Олександрівна, вчитель початкових класів, спеціаліст

	4.
	Борисенко Людмила Анатоліївна, вчитель початкових класів, вчитель вищої категорії, старший вчитель
	Галабурда Юлія Миколаївна, вихователь групи продовженого дня

	3 рік

	5.
	Костюченко Юлія Миколаївна, вчитель англійської мови, вчитель вищої категорії, вчитель-методист
	Коновалова Вероніка Ігорівна, вчитель англійської мови, спеціаліст

	6.
	Безсмертна Ольга Миколаївна, вчитель історії, вчитель вищої категорії, вчитель-методист
	Прутська Ганна Миколаївна, вчитель історії, спеціаліст


2. Затвердити План роботи Школи педагога-початківця на 2015/2016 навчальний рік (Додаток 1).
3. Призначити відповідальним за організацію роботи Школи педагога-початківця вчителя англійської мови Яригіну Нінель Тимофіївну.
4. Наставникам:
4.1. Скласти План роботи педагога-наставника з молодим спеціалістом на  2015/2016 навчальний рік (Додаток 3).
                                                                                                                 До 20.09.2015
4.2.  Надавати молодим спеціалістам необхідну методичну допомогу з питань організації і проведення навчально-виховної роботи з учнями.
                                                    Упродовж 2015/2016 навчального року

5. Затвердити План методичної роботи з молодим спеціалістом на 2015/2016 навчальний рік (Додаток 2).
5. Заступнику директора з  навчально-виховної роботи Пугачовій В.Л.:

5.1.  Організувати роботу Школи педагога-початківця, відповідно до плану роботи.
                                                    Упродовж 2015/2016 навчального року
5.2.  Організовувати взаємне відвідування уроків і позаурочних заходів педагогами-наставниками та молодими спеціалістами, згідно з планами роботи педагогів-наставників з молодими спеціалістами.
                                                    Упродовж 2015/2016 навчального року
5.3.  Проводити групові та індивідуальні консультації для молодих спеціалістів з метою надання їм допомоги у вивченні складних для них питань, формування їх педагогічної майстерності, відповідно до плану роботи.
                                                    Упродовж 2015/2016 навчального року

5.4. Узяти під особистий контроль роботу наставників та стажистів, попередньо проаналізувавши їх плани роботи.

                                                       Упродовж 2015/2016 навчального року

5.5. Забезпечити участь молодих спеціалістів у районних засіданнях «Школи молодого вчителя».

                                                                                                           Згідно з графіком

5.6. Проводити співбесіди з молодими спеціалістами з питань педагогічної адаптації, професійного становлення та подолання труднощів роботи.
                                                                                                                     Двічі на рік
5.7. Організувати проведення циклу відкритих заходів «Молодий молодому» в рамках роботи «Школи педагога-початківця».

                                                                                                               Листопад 2015,                   Лютий 2016 
6. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Директор ХСШ № 17
                                                             І.І.Касеко
З наказом ознайомлені:
	№ п/п
	ПІБ
	Посада
	Підпис
	Дата ознайомлення

	1.
	Пугачова В.Л.
	Заст. директора
	
	

	2.
	Яригіна Н.Т.
	Учитель
	
	

	3.
	Чопікян А.В.
	Учитель
	
	

	4.
	
Безсмертна О. М.
	Учитель
	
	

	5.
	Кисельова О.А.
	Учитель
	
	

	6.
	Костюченко Ю.М.
	Учитель
	
	

	7.
	Борисенко Л.А.
	Учитель
	
	


Касеко І.І.

                                                                                                     Додаток 1 

                                                                                                     до наказу по школі

                                                                                                     від 01.09.2015 № 590
План роботи Школи педагога-початківця
на 2015/2016 навчальний рік
	Зміст заняття
	Форма проведення
	Строк проведення
	Відповідальні особи

	
Заняття 1


	Ознайомлення з метою та завданнями Школи педагога-початківця
	Бесіда
	Вересень
	Яригіна Н.Т.,
учитель англ. мови

	Планування роботи педагога. Навчальні програми з предмета. Шкільна документація
	Розповідь з елементами бесіди
	
	Яригіна Н.Т., учитель англ. мови

	Ознайомлення з інструктивно-методичними рекомендаціями щодо вивчення у навчальних закладах предметів інваріантної складової навчального плану в поточному навчальному році
	Методична виставка
	
	Пугачова В.Л., заст. директора

	Складання календарно-тематичного плану з урахуванням особливостей класу


	Практична робота
	
	Яригіна Н.Т., учитель англ. мови

	Заняття 2

	Вивчення критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів
	Розповідь
	Жовтень-листопад
	Яригіна Н.Т., учитель англ. мови

	Ознайомлення з психолого-педагогічними аспектами адаптації учнів 1-х, 5-х і 10-х класів. Створення ситуації успіху під час роботи з ними
	Майстер-клас
	
	Романенко А.І., практ. психолог

	Складання алгоритму підготовки конспекту уроку та проведення самоаналізу
	Ділова гра
	
	Пугачова В.Л., заст. директора

	Складання завдань для самостійної контрольної роботи з певної теми


	Практична робота
	
	Яригіна Н.Т., учитель англ. мови

	Заняття 3

	Ознайомлення з інтерактивними методами навчання
	Розповідь, бесіда
	Січень-лютий
	Яригіна Н.Т., учитель англ. мови

	Технологія визначення мети уроку: навчальної, розвивальної, виховної
	Практична робота з використанням методу «мозкового штурму»
	
	Пугачова В.Л., заст. директора

	Відвідування уроку педагога-наставника. Аналізування уроку


	Спостереження, «круглий стіл»
	
	Педагоги-початківці

	Заняття 4

	Ознайомлення з методами розв’язування конфліктних ситуацій
	Майстер-клас
	Березень-квітень
	Романенко А.І., практ. психолог

	Організація науково-дослідницької роботи учнів
	Евристична бесіда
	
	Пугачова В.Л., заст. директора

	Складання завдань для І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін
	Практична робота
	
	Яригіна Н.Т., учитель англ. мови


                                                                                                     Додаток 2 
                                                                                                     до наказу по школі

                                                                                                     від 01.09.2015 № 590
План методичної роботи з молодим спеціалістом

на 2015/2016 навчальний рік
	Завдання
	Строк 
виконання
	Відповідальні

	Перший рік роботи

	1. Вивчити нормативно-правові документи Міністерства освіти і науки України, що регламентують діяльність загальноосвітніх навчальних закладів

2. Ознайомити з посадовими обов’язками педагога.
3. Ознайомити з річним планом роботи навчального закладу, навчальним планом, навчальними програмами та державними стандартами.
4. Ознайомити з вимогами щодо ведення й перевірки класних журналів, зошитів та щоденників учнів.
5. Діагностувати вміння і навички
6. Заповнити методичні картки роботи молодих спеціалістів.
7. Надавати методичну допомогу  у розробленні календарно-тематичного та поурочного планів.
8. Провести семінар-практикум «Успішна адаптація молодого спеціаліста до навчального закладу».
	Вересень
	Пугачова В.Л., заст. директора з НВР, педагог-наставник



	1. Провести семінар-практикум «Типи й форми уроків. Чинники, що впливають на якість викладання».

2. Ознайомити з вимогами щодо організації уроків
	Жовтень
	Пугачова В.Л., заст. директора з НВР. Голова ШМО


	1. Контролювати об’єктивність оцінювання знань учнів: теорія, психологія, практика.

2. Ознайомити з критеріями якості навчально-виховного процесу.

3. Проконтролювати дотримання норм оцінювання навчальної діяльності учнів.

4. Проконтролювати раціональне використання різних видів контролю на різних етапах вивчення програмового матеріалу.
5. Організувати моніторингові дослідження: ознайомити молодих спеціалістів зі зразками узагальнювальних рейтингових таблиць; оформленням бланка аналізування проведених контрольних робіт та моніторингових досліджень.

6. Проконтролювати проведення молодими спеціалістами заходів, спрямованих на підвищення якості освіти учнів.

7. Провести тренінг «Мовленнєвий етикет»
	Листопад
	Пугачова В.Л., заст. директора з НВР, педагог-наставник



	1. Семінар «Проблема мовленнєвої агресії у педагогічній практиці»
	Січень
	Пугачова В.Л., заст. директора з НВР

	1. Провести круглий стіл на тему: «Розв’язання проблемних ситуацій на уроці».
2. Проаналізувати причини конфліктних ситуацій на уроках.
3. Проаналізувати стиль педагогічного спілкування (авторитарний, ліберальний, демократичний) молодих спеціалістів.
4. Визначити переваги демократичного стилю спілкування.
5. Розглянути труднощі, яких найчастіше зазнавали молоді спеціалісти.
6. Ознайомити з роботою психологічної служби.
	Лютий
	Романенко А.І., практичний психолог



	1. Удосконалювати володіння методикою постановки мети.
2. Поглибити знання щодо проектування структури різних типів уроків .
3. Формувати вміння послуговуватися оптимальними методами навчання.
4. Поглибити знання щодо раціональних видів діяльності учнів на уроках.
5. Надавати допомогу в добиранні навчального матеріалу для розв’язання навчальних, виховних і розвивальних завдань уроку.
6. Виробити рекомендації щодо усунення труднощів під час постановки мети.
7. Ділова гра «Прийоми ефективного реагування на мовленнєву агресію учнів».
	Березень
	Пугачова В.Л., заст. директора з НВР, педагог-наставник



	1. Ознайомити з нетрадиційними прийомами та методами навчання.
2. Розкрити методику підготовки та проведення нетрадиційних уроків.
3. Виробити рекомендації щодо актуалізації знань учнів.
	Травень
	Пугачова В.Л., заст. директора з НВР, голова методичного об’єднання



	1. Заслухати творчий звіт молодих спеціалістів.

2. Заслухати творчий звіт педагога-наставника.
0. 
	Червень
	Пугачова В.Л., заст. директора з НВР, педагог-наставник



	Другий рік роботи

	1. Проаналізувати зміни в навчальних програмах, навчальних планах, іншій документації перед початком навчального року.
2. 
	Серпень
	Педагог-наставник



	1. Проаналізувати дотримання методики постановки мети та завдань уроку.
2. Ознайомити з основами аналізування уроку.
3. Розробити пам’ятку для самоаналізу уроку.
4. Надати методичні поради молодим спеціалістам щодо підготовки уроку.
5. Проаналізувати проведення уроку разом з молодим спеціалістом.
6. Навчати самоаналізу уроків.

7. Удосконалювати навички складання плану-конспекту уроку.
	Серпень-грудень
	Пугачова В.Л., заст. директора з НВР, педагог-наставник



	1. Навчати моделювати виховну систему класу (проектування виховної мети; діяльність щодо згуртування й розвитку класного колективу; визначення критеріїв та способів вивчення ефективності виховної системи класу).
2. Ознайомити з функціями класного керівника, плануванням виховної роботи.
3. Навчати організовувати колективну та індивідуальну роботи учнів.
4. Надати рекомендації щодо проведення виховної години як уроку взаєморозуміння.

5. Відвідувати відкриті виховні заходи молодих спеціалістів.
	Вересень-квітень
	Пугачова В.Л., заст. директора з НВР, педагог-наставник



	1. Допомогти обрати методичну тему для самоосвіти.
2. Провести консультації щодо планування роботи над методичною темою на рік.
	Жовтень
	Педагог-наставник



	1. 1. Діагностувати рівень професіоналізму молодих спеціалістів (заповнення методичної картки, систематизація напрацювань за два роки професійної діяльності).
1. 
	Травень
	Педагог-наставник



	Третій рік роботи

	1. Проаналізувати зміни в навчальних програмах, навчальних планах, іншій документації перед початком навчального року.
2. 
	Серпень
	Пугачова В.Л., заст. директора з НВР, педагог-наставник

	3. 1. Ознайомити з нормативно-правовою документацією щодо атестації педагогічних працівників.
4. 2. Надати допомогу у створенні портфоліо молодих спеціалістів (за бажанням).
5. 3. Вивчити досвід роботи молодих спеціалістів.
	Жовтень-травень
	Пугачова В.Л., заст. директора з НВР, педагог-наставник

	6. 1. Проаналізувати форми організації пізнавальної діяльності учнів.
7. 2. Проаналізувати проведення нетрадиційних уроків та доцільність використання на них різних методів та прийомів актуалізації знань учнів.
8. 3.Надати рекомендації щодо подолання труднощів, які виникають під час роботи.
	Листопад
	Пугачова В.Л., заст. директора з НВР, педагог-наставник

	1. Проаналізувати застосування різних методів і форм позакласної роботи з предмета.
2. Ознайомити із системою роботи з обдарованими учнями.
3. З’ясувати різницю між поняттями: «обдаровані учні» та «високомотивовані учні».
4. Окреслити якості педагогів, необхідні для роботи з обдарованими учнями.
5. Ознайомити з організацією науково-дослідницької діяльності учнів.
6. Залучити до організації науково-дослідницької діяльності.
	Жовтень-березень
	Пугачова В.Л., заст. директора з НВР, педагог-наставник, голова методичного об’єднання



	1. Ознайомити з Концепцією допрофільного та профільного навчання.
2. Ознайомити з моделлю випускника навчального закладу.
	Грудень
	Пугачова В.Л., заст. директора з НВР, педагог-наставник

	1. Провести конференцію на тему «Учитися самому, щоб успішно вчити інших».
2. Проаналізувати перспективи професійного зростання молодих спеціалістів.
3. Провести фестиваль педагогічних ідей молодих спеціалістів
	Травень-червень
	Пугачова В.Л., заст. директора з НВР, педагог-наставник, голова методичного об’єднання


                                                                                                     Додаток 3 

                                                                                                     до наказу по школі

                                                                                                     від 01.09.2015 № 590
План роботи педагога-наставника з молодим спеціалістом
на  2015/2016 навчальний рік
	Зміст роботи
	Строк виконання
	Примітка

	Складання плану роботи
	
	

	Підготовка методичних рекомендацій для молодого спеціаліста
	
	

	Допомога в організації самоосвітньої роботи
	
	

	Підготовка та проведення відкритого уроку для молодого спеціаліста (урок засвоєння нових знань). Аналізування уроку разом з молодим спеціалістом
	
	

	Проведення консультації «Методика використання ІКТ на уроці»
	
	

	Підготовка та проведення відкритого уроку для молодого спеціаліста (урок формування навичок і вмінь). Аналізування уроку разом з молодим спеціалістом
	
	

	Практикум «Конструювання уроку узагальнення і систематизації знань»
	
	

	Проведення для молодого спеціаліста відкритого позакласного заходу
	
	

	Підготовка та проведення відкритого уроку для молодого спеціаліста (урок практичного застосування знань, навичок і вмінь). Аналізування уроку разом з молодим спеціалістом
	
	

	Відвідування уроків молодого спеціаліста
	
	

	Практичне заняття «Конструювання комбінованого уроку»
	
	

	Відвідування позаурочного заходу з навчального предмета, який викладає молодий спеціаліст
	
	

	Підготовка та проведення відкритого уроку для молодого спеціаліста (урок контролю і корекції знань, навичок і вмінь). Аналізування уроку разом з молодим спеціалістом
	
	

	Допомога молодому спеціалісту в підготовці творчого звіту за підсумками навчального року
	
	

	Аналізування творчого звіту, проведеного молодим спеціалістом
	
	


